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1. TARIFRUNDE 2023
ERGEBNISSE IM UBERBLICK
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Entwicklung der Verbraucherpreise
In Deutschland, in % zum Vorjahr
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Tarifrunde 2023
Forderungen im Uberblick

Tarifbereich Prozentuale Festgeld
Forderung Forderung

Deutsche Post AG 15,0%
Offentlicher Dienst 10,5% 500 Euro/pro Monat
Deutsche Bahn-AG 12,0% 650 Euro/ pro Monat
Papier, Pappe und Kunststoff 10,5%
Energiewirtschaft (TG Energie) 13,0% 550 Euro/pro Monat
Einzelhandel 15,0% alternativ: 2,50 pro Stunde
SufRwarenindustrie 400-500 Euro pro Monat
Kfz-Handwerk 8,5% Soziale Komponente
(z.B. Inflationsausgleichgeld)
Textil und Bekleidung 8,0% 200 Euro/ pro Monat
Kautschuk Kaufkraft- Soziale Komponente
sicherung 3.000 Inflationsgeld
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Tarifrunde 2023 \
Abschliisse im Uberblick E =VG

Inflations-
Abschluss |Branche pramie Tarifentgelt Laufzeit

1400 € plus
10 2022 Chemie 3.000 € 2 Stufen:3,25/3,25% 18 Monate
11 2022 Metall 3.000 € 2 Stufen: 5,2%/3,3% 24 Monate
02 2023 Kautschuk 3.000 € 250 € Festbetrag 24 Monate
340 € Festbetrag
03 2023 Post 3.000€ 6-16% (410,4%) 24 Monate
03 2023 Textil/Bekleidung 1.500 € 2 Stufen: 4,8/3,3% 24 Monate
04 2023 Papier 2.000€ 3 Stufen: 5,1/2,1/1,4% 24 Monate
04 2023 Kfz-Handwerk 2.500 € 2 Stufen: 5,0/3,6% 24 Monate
200€ Sockel +5,5%
04 2023 Offentlicher Dienst  3.000 € 8,9-16,9% (J11,6%) 24 Monate
06 2023 StRwaren 1.000 € 300€-350€ Festbetrag 14 Monate
07 2023 Deutsche Bahn 2.850 € 410€ Festbetrag 25 Monate
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Tarifrunde 2023: Tabellenwirksame Erhohung
Im Offentlichen Dienst (VKA-Tabelle)

Entgeltgruppe 1 2 3 4 5 6 Durchschnitt
150 | 8,90 8,57 8,31 8,16 8,13 8,41
E 15 9,71 9,44 9,18 8,87 8,61 8,45 9,04
E 14 10,14 9,85 9,51 9,20 8,90 8,72 9,39
E13 10,54 10,16 9,80 9,46 9,12 8,96 9,67
E 12 11,12 10,59 10,09 9,63 9,20 9,03 9,95
E11l 11,33 10,80 10,39 10,01 9,57 9,36 10,24
E 10 11,54 11,09 10,66 10,25 9,87 9,76 10,53
E 9¢ 11,72 11,30 10,89 10,52 10,17 9,94 10,76
E 9b 12,13 11,68 11,42 10,78 10,46 10,13 11,10
E 9a 12,37 11,95 11,58 10,90 10,77 10,46 11,34
ES8 12,75 12,30 12,01 11,75 11,50 11,38 11,95
E7 13,22 12,63 12,33 12,04 11,79 11,67 12,28
E6 13,36 12,86 12,54 12,25 11,99 11,87 12,48
E5 13,69 13,16 12,84 12,52 12,26 12,13 12,77
E4 14,09 13,50 13,06 12,82 12,58 12,46 13,08
E3 14,22 13,57 13,43 13,12 12,90 12,71 13,33
E 20 13,98 13,71 13,38 13,17 12,87 13,69
E2 14,15 13,98 13,76 13,30 12,87 13,87
E1

ungewichteteter 11,58
Durchschnitt
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Kalenderjahrliche Tarifernohungen 2023

In % zum Vorjahr, Gesamtwirtschaft*
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Tarifabschlisse Tarifabschlisse
aus dem Jahr 2022 aus dem
und friher Jahr 2023
9,7 Millionen 5,1 Millionen
Beschaftigte Beschaftigte

*Inflationsausgleichsprémie wurden als Bruttoeinmalzahlungen beriicksichtigt
Stand: 30.11.2022

Tarifabschlisse
Insgesamt

14,8 Millionen
Beschaftigte
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Entwicklung der Tariflohne

In Deutschland, in % zum Vorjahr
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Entwicklung der realen Tariflohne
In Deutschland, 2000 = 100
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Kalenderjahrliche Tarifernohungen 2023
In % zum Vorjahr,

. mit und ohne die Ersparnis bei Steuern- und
Abgaben bel den Inflationsausgleichspramien

Chemische Industrie Post AG Offentlicher Dienst (Bund Insgesamt*
und Gemelnden)
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m Ohne Ersparnis bei Steuern und Abgaben W Mit Ersparnis bei Steuern und Abgaben

* Beriicksichtigung der Steuer- und Abgabenersparnis in einigen groen Tarifbranchent

*  Quelle WSI-Tarifarchiv (Stand: 30.11.2023), Berechnung auf der Grundlage einer durchschnittlichen Steuer- und Abgabenquote w SI
TARIFARCHIV
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Entwicklung der Tariflohne
In der Euro-Zone, in % zum Vorjahr
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Tarifrunde 2023
Hohe Betelligung mit vielen Warnstreiks
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Tarifrunde 2023
Gemeinsamer ,,Megastreik®“ von Ver.di und EVG

m STARTSEITE NEWS POLITIK REGIO UNTERHALTUNG SPORT FUSSBALL LIFESTYLE RATGEBER GESUNDHEIT SEX&LIEBE AUTO SPIELE DEALS

Verkehrs-Streiks

Am 27. Marz soll Deutschland -

TE NEWS POLITIK REGI0 UNTERHALTUNG SPORT FUSSBALL LIFESTYLE RATGEBER GE

u
s I s e e“ PP — g Sk am Mot

Verdi und Bahn-Gewerkschaft planen gemeinsamen Streik im Verkehrssektor

Flughéfen, Bahn und OPNV

1 Bundesweiter Mega-Streik am
Montag

Kompletter Zug-Fernverkehr wird eingestellt
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Tarifrunde 2023
Hohe Beteiligung mit vielen Warnstreiks

... auch in
vielen kleineren
Tarifausein-
andersetzungen
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Dl e neue M acC ht = WirtschaftsWoche
der Arbeithehmer*innen ???

ITERNEHMEN ~ FINANZEN ERFOLG COACH POLITIK  TeEcHNorogiE  [[[TH Alle f
>»-Themen ~ Wiwo > Erfolg > Jobsuche > Fachkréfte gesucht: Die neue Macht der Arbeitnehmer?
ARBEITSMARKT
Q andaels att 2, thorsten-s

Fachkrafte gesucht: Die
neue Macht der

Arbeitnehmer?
Kommentar 21. Januar 2023 | Quelle: dpa

o e "&“ ‘ E 4,:’
Die neue Macht der
Arbeitnehmer - - e
Der Megastreik an diesem Montag zeigt: Die " SuddeutscheZelTung
Kréﬂeverhéltnlsse am Arbe|tsmarkt haben S|Ch gedreh‘t. Plus | Ukraine Politik Wirtschaft Meinung Panorama Sport Miinchen v Kultur Medien Bayerr

Darauf missen die Unternehmen reagieren.

von_lane Knanen

NTDECKEN MEINS SENDER ARD@Audiothek Q Offentlicher Dienst

Die neue Macht der Arbeitnehmer

30. Méarz 2023, 12:41 Uhr Lesezeit: 2 min

ARD

Die neue Macht der
Arbeitnehmer: Mehr Geld fiir
weniger Arbeit?

Hart aber fair - 13.03.2023 - 73 Min
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Fazit: Tarifrunde 2023

 Forderungen nach Reallohnsicherung/-steigerung
mit starker sozialer Komponente (Festgeldbetrage)

 Ergebnisse fihren zu weitgehender
Reallohnsicherung in 2023,
aber kein Ausgleich fur Reallohnverluste der Vorjahre

* Reallohnernéhungen vor allem durch die
Inflationsausgleichpramien

e Uberdurchschnittlich hohe Anhebung
der unteren Lohgruppen
- t a2 0§ | A ]
+  Hohe Beteiligung X f £

TARIFRUNDE

an Warnstreiks 2023
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3. AUSBLICK AUF DIE TARIFRUNDE 2024

TARIFRUNDE

2024 MEHR MIT

IIIIIIIIII

— =% Www.tarifarchiv.de

TARIF

WS' 04.12.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten

19



Offene Tarifauseinandersetzungen 2023
Einzelhandel und Grof3- und Aul3enhandel

Die Tarifrunde 2023 im Einzelhandel dauert bereits iiber
sieben Monate

Tarifrunden im Einzelhandel dauern haufig langer als in anderen Branchen. In diesem Jahr wird
bereits seit (iber sieben Monate verhandelt. Seit Mitte Oktober findet die sechste regionale
Verhandlungsrunde statt.

Tarifrunden 2003 - 2023: Dauer in Tagen

400

300
2227
: 157 .u-o'
100 “ﬁ- gt
geschaltigt® \
N far nachhaltigeé tab:u
O ohunge
2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 Entge\terh ‘

Stand: 20. November 2023 | siehe auch: Wie lange dauern Tarifrunden?
Grafik: Reinhard Bispinck - Quelle: WSI-Tarifarchiv - Daten herunterladen - Erstellt mit Datawrapper
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Offene Tarifauseinandersetzungen 2023
Offentlicher Dienst (Lander) und Stahlindustrie

OFFENTLICHER DIENST

Unsere Forderung:

10,5 Prozent

@@g mind. 500 €
¢@ Laufzeit 12 Monate

FUSANNEN

GEMT HERE MEHR

WSI

Stark
in Stahl.

Tarifrunde 2023

TARIFFORDERUNG DER
STAHL-TARIFKOMMISSIONEN

NORDWESTDEUTSCHE UND
OSTDEUTSCHE STAHLINDUSTRIE

6@ 8,5% mehr Geld

@ 32-Stunden-Woche

€155 Altersteilzeit



Tarifrunde 2024
Gesetzlicher Mindestlohn und Tariflohne

Kino.Netzwerk E
MEIN TARIF THEMEN SERVICE UBER UNS

Tarifforderungen fur Kinobeschaftigte: ver.di
fordert 14 Euro Einstiegsiohn und gute
Lohnentwicklung

20.11.2023

14 Euro als neue tarifpolitische Untergrenze ?
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Kundigungstermine 2024
Ausgewahlte Tariforanchen

Dezember 2023

« Bewachungsgewerbe
Februar 2024

* Druckindustrie

Marz 2024

« Bauhauptgewerbe

« Leiharbeit

Mai 2024:

 Private und 6ffentliche Banken

Juni 2024

 Chemische Industrie

« Systemgastronomie
September 2024

* Metall- und Elektroindustrie
Dezember 2024

« Offentlicher Dienst
Bund und Gemeinden

« Gebaudereinigungshandwerk
* Deutsche Post AG

04.12.2023 Prof. Dr. Thorsten Schulten
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3. STARKUNG DER TARIFBINDUNG
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Tarifbindung
INn % der Beschaftigten in tarifgebundenen Unternehmen
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Tarifbindung
INn % der Beschaftigten in tarifgebundenen Unternehmen
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Starkung der Tarifbindung NTRETEN FUR DIE
|

E
von unten 4+ TARIFWENDE

Vesias.

m Lieferandode

": GlobalFoundries
q
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Starkung der Tarifbindung 'NTRETEN FUR DIE

E
von oben #TARIF WENDE

Europaische Mindestlohnrich't.!inie als
Tarifvertragsstarkungsrichtlinie

80 Prozent Tarifbindung
Nationaler Aktionsplan

Quelle: HRI-McPhoto
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Starkung der Tarifbindung
von oben

Vorwarts Debatten Parteileben International Inland Meinung ‘v mehr

Soziale Politik

k

IG Metall: Hubertus Heil verspricht Tariftreuegesetz noch dieses

Jahr

Autor*in

Vera Rosigkeit

" hatPolitikwissenschaft und
Philosophie in Berlin studiert und
ist Redakteurin beim vorwarts.

Diesen Artikel

"1, ;;v"; auf Facebook teilen
J auf Twitter teilen

4y drucken

weiterfithrende Artikel
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Vielen Dank
fur die Auftmerksamkeit!

WSI

TARIFARCHIV

L | Information in English >

Hans Béckler DssWsl ist sin Institut
DasWSI | Merkasttsl (0) | Presss Stiftung mmms 5o Hare-2eckerStitng -

Themen  Leistungen ‘ Wonach suchen Sie? Q

Leistungen > Tarifarchiv

DAS WSI-TARIFARCHIV

WEITER INS DETAIL

Tarifrunden

Tarifstatistik

Tarifvergiitungen

Vergutungstabellen

e : Prof. Dr. Thorsten Schulten

A ’ Thorsten-Schulten@boeckler.de

Anal Tarifbind , .
e Twitter: @ThorstenSchult6
Datenbank Tarifabschlusse »

LS UBER UNS

kte und

FUR KNAPP 12 MILLIONEN BESCHAFTIGTE LAUFEN e
VERGUTUNGSTARIFVERTRAGE AUS - DIE KUNDIGUNGSTERMINE s

In vielen Branchen werden bereits die Vorbereitungen fir die Tarifrunde 2024 getroffen. Angesichts der

Reallohnverluste der letzten Jahre wird sie unter einem hohen Erwartungsdruck der Beschaftigten stehen. Das VERGFFENTLICHUNGEN

WSl -Tarifarchiv hat die Kindigungstermine des kommenden Jahres zusammengestellt.
Halbjahres- und Jahresberichte;

www.tarifarchiv.de
www.facebook.com/wsi.tarifarchiv
www.twitter.com/wsitarifarchiv
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