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Bundestariftreue
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Ausgangspunkt - Koalitionsvertrag

,Zur Starkung der Tarifbindung wird die offentliche
Auftragsvergabe des Bundes an die Einhaltung eines
reprasentativen Tarifvertrages der jeweiligen Branche
gebunden, wobei die Vergabe auf einer einfachen,
unburokratischen Erklarung beruht.”
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Anwendungsbereich

 ,..Offentliche Auftragsvergabe des Bundes...”
= Tariftreue gilt, wenn Vergaberecht gilt

— alle Auftragsarten (Bau-, Liefer- und Dienstleistungsauftrage);
auch Rahmenvereinbarungen und Konzessionen

— nicht Kultur- und Wirtschaftsforderung etc.
= nicht Vergaben der Lander und Kommunen

* Schwellenwert
= einheitlich oder differenziert nach Auftragsarten?
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Einhaltung eines reprasentativen Tarifvertrags (l)

,...an die Einhaltung eines représentativen Tarifvertrages der jeweiligen
Branche gebunden...”

nicht: Vergabe nur an tarifgebundene Unternehmen, sondern
Verpflichtung zur Einhaltung bestimmter tarifvertraglicher
Arbeitsbedingungen bei Ausfiihrung des offentlichen Auftrags
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Einhaltung eines reprasentativen Tarifvertrags (ll)

,...an die Einhaltung eines représentativen
Tarifvertrages der jeweiligen Branche gebunden...”

(1) Verfahren der Verbindlichmachung
(2) Auswahl des Tarifvertrags: Reprasentativitat

(3) Umfang des Katalogs einzuhaltender
tarifvertraglicher Arbeitsbedingungen
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Verfahren der Verbindlichmachung

Verweismodell Verordnungsmodell
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Auswahl des Tarifvertrags: Reprasentativitat

 Reprasentativitat als relatives Auswahlkriterium,
nicht als Mindestquorum o.a.

e Nachweis der Zahlen im Verfahren
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Katalog tariflicher Arbeitsbedingungen

* unionsrechtlich aullerste Grenze: Arbeitsbedingungen des
Katalogs der Entsende-RL

* Entlohnungsbedingungen
* bezahlte Mindestjahresurlaub

 Hochstarbeitszeiten, Mindestruhezeiten und
Ruhepausenzeiten
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Durchsetzung der Tariftreue

* Vergaberechtliches Instrumentarium

= Vertragsstrafen
aullerordentliches Kiindigungsrecht
Ausschluss von kiinftigen Vergabeverfahren

Unterstitzung durch zentrale Prifstelle
Nutzbarmachen des PQ-Verfahrens

* zivilrechtlicher Anspruch
* Nachunternehmerhaftung
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