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27.02.23-

Auftakt 
(Fulda)

14.03.23
Zwischenrunde

(Berlin)

24.04.23
2. Runde 

(Fulda)

22.05.23
3. Runde
(Fulda)

30.05.23
4. Runde
(Berlin)

12.06.23
5. Runde
(Berlin)

20.06.23
6. Runde
(Berlin)

17.07.23
Schlichtungs-

Beginn
(Potsdam)

26.07.23
Schlichtungs-

Ende
(Potsdam)

3 & 2%

27 Monate
Laufzeit
IAP 2.500€ €

27.03.23
WARNSTREIK

21.04.23
WARNSTREIK

13.05.23
ArbG FfM

X13-X10 6 & 6%

X09-X06 5 & 5%

X05-X01 4 & 4%

24 Monate
Laufzeit
IAP 2.850€ 
Gesetzlicher Mindestlohn
Regionale Anpassungen

+ 200€

+ 200€

27 Monate
Laufzeit
IAP 2.850€
Gesetzlicher Mindestlohn
Regionale Anpassungen
Gemeinsame Einrichtungen

FGr 1 & 3 Struktur

25 Monate
Laufzeit
IAP 2.850€ 
Gesetzlicher Mindestlohn
Regionale Anpassungen
Gemeinsame Einrichtungen

+ 200€

+ 210€

StrukturFGr 1, 3 & 5

+10€

Legende: Veränderung im Angebot

Ergebnis – TR 2023 DB/EVG
Verlauf der Tarifrunde
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01.03.23 01.12.23 01.08.24 31.03.25

Entgelterhöhung
+ 200€

Entgelterhöhung
+ 210€

Strukturanpassung 
FGr 1,3 & 5 + TDL

Erhöhung der 
Zulagen 4%

Erhöhung der 
Zulagen 4%

∅
 1

4,
2 

%
 

+ 200€ 200€

+ 210€

200€

210€

∅174€

Ergebnis – TR 2023 DB/EVG
Zeitschiene

31.10.23

Inflationsausgleichsprämie (IAP)
2.850€ 

Einmalige Sonderdotierung Fonds 

Auszubildende und Dual Studierende
+100€ +105€ 1.425€ 
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Fact‘s zur Tarifrunde 2023

48
Abschlüsse

2
offen Verhandlungen

74
Verhandlungs-

runden

▪ 74 Verhandlungsrunden 
(65 NE & 9 DB)

▪ 48 Abschlüsse 
(NE + DB)

▪ 2 Unternehmen „offen“ 
HLB Hessenbus & HLB Basis
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Abschluss Branche
Inflations-

prämie Tarifentgelt Laufzeit

10_2022 Chemie 3.000 €
1400 € plus 
2 Stufen:3,25/3,25% 18 Monate

11_2022 Metall 3.000 € 2 Stufen: 5,2%/3,3% 24 Monate

03_2023 Post 3.000 €
340 € Festbetrag
6-16% (Ø10,4%) 24 Monate

03_2023 Textil/Bekleidung 1.500 € 2 Stufen: 4,8/3,3% 24 Monate

04_2023 Papier 2.000 € 3 Stufen: 3,1/2,1/1,5% 24 Monate

04_2023 Kfz-Handwerk 2.500 € 2 Stufen: 5,0/3,6% 24 Monate

04_2023 Öffentlicher Dienst 3.000 €
200€ Sockel +5,5%
8,9-16,9% (Ø11,6%) 24 Monate

04_2023

Private 

Energiewirtschaft 3.000 € 2 Stufen: 6,0/4,5% 21 Monate

07_2023

Deutsche 

Bahn AG 2.850 €

2 Stufen: 210€/200€

+ Strukturanpassungen

5,4-17,6% (Ø15%) 25 MonateTa
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EVG Abschluss im Vergleich…
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ZusatzTV
FGr 5

7.932 MA
FGr 5

9.765 MA
FGr 3

17.588 MA
FGr 1

31.053 MA

Auflösung 
Kollision FGr 4

Auflösung 
Kollision 
ZusatzTV FGr 5

FGr 4
15.796 MA

FGr 2
17.589 MA

FGr 6
44.829 MA

Stand 
02/2023

Umsetzung 
31.03.2025

Umsetzung 
31.03.2025

Umsetzung 
31.03.2025

Umsetzung 
31.03.2025

Verhandlungs-
verpflichtung

01.04.2025

Verhandlungs-
verpflichtung

01.04.2025

Ergebnis – TR 2023 DB/EVG
Entgeltstruktur BuVo hat beschlossen: Strukturanpassung in den Funktionsgruppen 2 und 6 zum 01.04.25 einzufordern
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5*Gesamte Erhöhung in Prozent ∅25,5% Erhöhung [ABSOLUT] 
Alle Werte sind ABSOLUT und nicht addierend zu verstehen 
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Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

+200€

6,6%

6,1%

+200€6,5%

+200 €

6,4%

+200€

6,2%

+200€

6%

+200€

Auswirkung – Entgeltentwicklung
[FGr 1-TV] Beispiel 107 
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6%

+200€
+210€

13,6%

12,5%

+210€13,3%

+210€

13%

+210€

12,8%

+210€

12,3%

+210€

12,1%

+210€➡672,53€

22,3%
➡ 709,40€

23%
➡ 744,76€

23,7%
➡ 780,64€

24,3%
➡ 816,51€

25%
➡ 851,29€

25,6%
➡ 874,60€

25,9%
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Dienstleister
FWD, Dialog, Services, Sicherheit, Zeitarbeit
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Ergebnis – TR 2023 DB/EVG
Dienstleister: DB Services IFM/FZR/VD
Entgelttabelle 2023 Zugewinn in Prozent 2018 bis 2022 Inflation 13,7%
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DB Services
[MA bis 2010] ABSOLUTE ERHÖHUNG zum 01.12.2023 ∅20,1% / ∅690,62€ 

Entgeltgruppe Nord Berlin

Brandenburg/
Mecklenburg-
Vorpommern

Sachsen/
Sachsen-An-
halt/Thüringen West Südwest Nordbayern Südbayern

T 3.1 258,37 € 917,57 € 917,57 € 899,59 € 276,00 € 275,57 € 528,30 € 274,42 € 

T 3.3 269,12 € 961,46 € 961,46 € 942,74 € 287,49 € 287,05 € 554,19 € 285,66 € 

T 3.5 301,42 € 1.082,80 € 1.082,80 € 1.060,76 € 321,99 € 321,51 € 630,40 € 319,07 € 

T 3.7 312,18 € 1.121,49 € 1.121,49 € 1.098,64 € 333,49 € 332,99 € 656,28 € 330,20 € 

T 4.1 322,95 € 1.160,16 € 1.160,16 € 1.136,53 € 344,99 € 344,48 € 680,71 € 341,45 € 

T 4.3 333,72 € 1.198,81 € 1.198,81 € 1.174,39 € 356,49 € 355,95 € 708,04 € 352,58 € 

T 4.5 344,48 € 1.237,48 € 1.237,48 € 1.212,26 € 367,99 € 367,43 € 733,90 € 363,72 € 

T 4.7 355,24 € 1.276,14 € 1.276,14 € 1.250,13 € 379,49 € 378,92 € 758,34 € 374,85 € 

T 5.1 366,02 € 1.314,83 € 1.314,83 € 1.288,02 € 390,98 € 390,39 € 784,22 € 385,99 € 

T 5.3 387,53 € 1.392,15 € 1.392,15 € 1.363,78 € 413,98 € 413,37 € 834,58 € 408,36 € 
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Entgelt-

gruppe
Seniorität

Mecklenburg-V., 

Brandenburg, 

Sachsen, 

Sachsen-Anhalt, 

Thüringen

Schleswig-

Holstein, 

Rheinland-

Pfalz, 

Saarland

Hamburg, 

Bremen

Niedersachsen, 

Hessen

Nordrhein-

Westfalen
Bayern

Baden-

Württember

g

Berlin 

(Ost/West)

A ------- 22,68% 22,68% 22,68% 22,68% 22,68% 22,68% 17,83% 22,68%

B Einstieg 31,86% 31,86% 31,86% 17,87% 23,66% 29,77% 25,59% 31,86%

B1 nach 2 Jahren 35,86% 35,86% 35,86% 20,27% 13,47% 23,80% 28,73% 35,45%

C Einstieg 42,67% 42,67% 42,67% 21,94% 17,55% 27,68% 34,49% 33,66%

C1 nach 18 Mon. 48,40% 48,40% 48,40% 25,66% 21,18% 25,90% 39,31% 37,76%

C2 nach 3 Jahren 54,31% 49,93% 40,12% 15,78% 16,07% 6,58% 36,86% 24,12%

D Einstieg 48,98% 30,24% 20,12% 13,48% 13,48% 9,36% 20,12% 27,97%

D1 nach 3 Jahren 47,90% 29,22% 19,15% 12,48% 12,48% 8,24% 19,15% 30,44%

D2 nach 6 Jahren 47,06% 28,41% 18,34% 11,52% 11,52% 7,40% 18,34% 33,13%

E Einstieg 47,79% 29,09% 18,75% 11,86% 11,86% 7,72% 18,75% 37,17%

E1 nach 3 Jahren 48,40% 29,58% 19,08% 12,18% 12,18% 8,08% 19,08% 40,06%

E2 nach 6 Jahren 47,97% 29,00% 18,55% 11,67% 11,67% 7,50% 18,55% 42,81%

F Einstieg 50,42% 30,90% 20,18% 13,37% 13,37% 9,11% 20,18% 46,72%

F1 nach 3 Jahren 51,41% 31,62% 20,91% 13,91% 13,91% 9,69% 20,91% 47,77%

F2 nach 6 Jahren 52,41% 32,36% 21,58% 14,56% 14,56% 10,35% 21,58% 48,83%

G Einstieg 56,24% 35,55% 24,41% 17,34% 17,34% 12,99% 24,41% 52,41%

G1 nach 3 Jahren 57,35% 36,46% 25,32% 18,12% 18,12% 13,72% 25,32% 53,42%

G2 nach 5 Jahren 58,50% 37,43% 26,20% 18,96% 18,96% 14,51% 26,20% 54,61%

G3 nach 7 Jahren 58,60% 37,45% 26,28% 18,95% 18,95% 14,56% 26,28% 54,66%

H Einstieg 54,01% 33,48% 22,59% 15,55% 15,55% 11,24% 22,59% 50,11%

H1 nach 3 Jahren 50,60% 30,55% 19,87% 12,97% 12,97% 8,79% 19,87% 46,87%

H2 nach 5 Jahren 48,58% 28,72% 18,17% 11,42% 11,42% 7,28% 18,17% 44,78%

H3 nach 7 Jahren 46,78% 27,23% 16,84% 10,05% 10,05% 5,99% 16,84% 43,09%

H4 nach 9 Jahren 45,23% 25,88% 15,58% 8,97% 8,97% 4,88% 15,58% 41,63%

ABSOLUTE ERHÖHUNG zum 01.12.2023 ∅26,7% / ∅763,83€ 

Entgelt-

gruppe
Seniorität

Neue 

Bundestabelle

A ------- 2.403,00 €

B Einstieg 2.582,78 €

B1 nach 2 Jahren 2.661,10 €

C Einstieg 2.794,60 €

C1 nach 18 Mon. 2.906,74 €

C2 nach 3 Jahren 3.022,44 €

D Einstieg 3.143,48 €

D1 nach 3 Jahren 3.237,82 €

D2 nach 6 Jahren 3.335,72 €

E Einstieg 3.469,22 €

E1 nach 3 Jahren 3.572,46 €

E2 nach 6 Jahren 3.679,26 €

F Einstieg 3.827,00 €

F1 nach 3 Jahren 3.942,70 €

F2 nach 6 Jahren 4.060,18 €

G Einstieg 4.222,16 €

G1 nach 3 Jahren 4.348,54 €

G2 nach 5 Jahren 4.478,48 €

G3 nach 7 Jahren 4.611,98 €

H Einstieg 4.797,10 €

H1 nach 3 Jahren 4.941,28 €

H2 nach 5 Jahren 5.089,02 €

H3 nach 7 Jahren 5.242,10 €

H4 nach 9 Jahren 5.398,74 €

Ergebnis – TR 2023 DB/EVG
Dienstleister: DB Sicherheit
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DB Sicherheit
Vergleich 
Jahresgehalt
2022 zu 2023 

Inflation 
2021 und 2022 
= 10% 

NEU Seniorität

Mecklenburg- V., 
Brandenburg, Sachsen, 

Sachsen-Anhalt, 
Thüringen

Schlesweig-Holstein, 
Rheinland-Pfalz, 

Saarland
Hamburg, Bremen

Nieder-sachsen, 
Hessen

Nordrhein-Westfalen Bayern Baden-Württem-berg Berlin (Ost/West)

A -------------- 27,29 27,29 27,29 25,41 22,13 20,84 19,06 27,29 

B nach 2 Jahren 28,03 27,83 28,32 17,84 19,94 22,43 20,76 22,84 

B1 Einstieg 27,95 28,19 29,62 18,79 17,15 20,80 22,16 24,11 

C nach 18. Mon. 28,11 28,90 31,05 18,41 17,28 22,67 23,71 22,37 

C1 nach 3 Jahren 27,75 27,44 29,96 19,42 17,44 22,27 25,16 23,62 

C2 Einstieg 28,04 26,48 24,71 15,04 15,79 13,18 23,53 16,73 

D nach 3 Jahren 21,06 17,37 15,37 14,06 14,06 13,25 15,37 16,92 

D1 nach 6 Jahren 20,36 16,74 14,78 13,49 13,49 12,67 14,78 16,97 

D2 Einstieg 19,72 16,16 14,24 12,94 12,94 12,15 14,24 17,06 

E nach 3 Jahren 19,25 15,76 13,83 12,54 12,54 11,77 13,83 17,27 

E1 nach 6 Jahren 18,92 15,46 13,53 12,27 12,27 11,51 13,53 17,39 

E2 Einstieg 18,41 14,98 13,09 11,85 11,85 11,10 13,09 17,48 

F nach 3 Jahren 18,29 14,83 12,93 11,73 11,73 10,98 12,93 17,63 

F1 nach 5 Jahren 18,05 14,60 12,73 11,51 11,51 10,78 12,73 17,41 

F2 nach 7 Jahren 17,82 14,38 12,53 11,32 11,32 10,60 12,53 17,20 

G Einstieg 17,95 14,47 12,59 11,40 11,40 10,67 12,59 17,30 

G1 nach 3 Jahren 17,75 14,28 12,44 11,24 11,24 10,51 12,44 17,09 

G2 nach 5 Jahren 17,56 14,12 12,28 11,10 11,10 10,37 12,28 16,92 

G3 nach 7 Jahren 17,21 13,80 12,00 10,82 10,82 10,11 12,00 16,57 

H Einstieg 16,01 12,76 11,04 9,93 9,93 9,25 11,04 15,39 

H1 nach 3 Jahren 15,14 12,01 10,35 9,27 9,27 8,62 10,35 14,56 

H2 nach 5 Jahren 14,51 11,46 9,83 8,80 8,80 8,16 9,83 13,93 

H3 nach 7 Jahren 13,93 10,97 9,39 8,36 8,36 7,75 9,39 13,37 

H4 nach 9 Jahren 13,41 10,51 8,97 7,98 7,98 7,37 8,97 12,87 
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